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o — MUNICIPIO DE TEPEYANCO, TLAX.
Bllel el PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
IHHE HE
TEFEYANCO
Unvidad Responsable: ORGANO INTERNO DE CONTROL
Nombre del Responsable: LLHS TEHOZOL RIVERA
Periodo: SEPTIEMBRE 2025
Meta Avance Mensual
e Mombre du la Meta c..;lu- R ENE FEB MAR ABR MAY L [ AGO SEP ocT NOV 3 e
2005 P w A ~ v P M A — v | a — v P _ A _ v L4 _ A # v P _ A — v L] — A ~ v Ld _ A — v P M A _ v P _ A _ v P .— LY M v [ _ L _ v P — = _ A — % v ﬂ =
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Narmatividad en Formato ke “ | [ | X e | [ 8 _ oie | B L _ “ _ 9 | B | | _
Digtal | | | | _ | | | | | | ,— |
| - - | SN | VE— 4 == -7 — | | } . — = ! | — —
| | | | | | | | | I
Actusliza cion de [ | | _ _ . _ _ _ 1 _
3 Reglamentointemodel  Documento 1 ololalolo|lololeloflo|alo]s un_a_aacouaaa_oaa_acn_o_aaauo_c 1 |w00% 1 | wo% 0 | o%
oic | | | | _ | |
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| . | | [ [ |
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| | N | | N || -
| | | | | | | |
4 ey S ... -t SIS SRS TS 4 + 1 L —— i = H = 4 — 1 — o 4 t
| | _ _ _ | | _ | | _ _ | | _ |
Elaboracién del Cadigo | [ | | [ [ | [ | [
1 nn.__ca._ua_ de Documento 1 0 o 0 o 1] 0 o | o o ! 1 | 1 | @ 0| o _ 0 0 1] o _ o0 0 0 o (1] a o | 0 _ [ o | 0 o _ 0 Q 0 ] 1 _pg 1 | 100% o _ 0%
| | | | | | | | | _ |
| | | | | | | |
—— |A - 'S !wl ‘—I!;_:: M |.|..“|| 1 i — _ | 1t ] - I_Ti e = S | _ =k . ek
| | | | | | | | | | | |
Elaboracitn de las | | | _ _ | _ | _ _ | m _
§  Directrices para Prevenirel  Documento 1 oo_ﬁ_“o_une_o.o__ pa_n_a_aao_onaeauaao_aanmcnua_a_a 0| 1 |wo%| 1 |[wom| 0o | o%
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MUNICIPIO DE TEFEYANCO, TLAX.

8OR MUNICIPAL
) ﬁ%mmh_zwo TLAX.
2024 -20.7

G 7 OCT 7075

=‘.<,'-Iu°
Unidad Responsable: GRGANO INTERND DE CONTROL zm 0 u m_ Uo
Nombre del Responsable: LUIS TEHOZOL RIVERA
Periodo: SEPTIEMBRE 2025
f Avance Mensual
Mets Acumulado
Num, Namben de b Msta Unidad de " ENE ABR MAY uN UL ASO SEP [ad [ DIC
2025 _ _.*»_1 sm»,_.__ u_.-_¢ -_p~¢ 1__-_: ..__-w..__ _-_..._.__ 1__.__~= _._-Mq -_.—_< .-_.-_q _._a__..__._:_
! I I ! I I [ 1
[ | _ | . _ . L] .
Aplicacién de Cuestionario | | | | | | | | | | | | [
g sobre da o 1 _ nlitlo| o 0o oo n_ouoc_c_aaaaa_c_oauaaaa.oan_aa: 100% | 11 | 100% | 0 0%
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| | | |
| | 1 _ 1
_. -t 4 - 4 ! |r.. e P PSS 1 “ — L
Aplicacidn de Cuestionarlo | [ | | _ _
10 sobre Archivos 8 Cuestionario " el o |0 |11 o|6|{ojo|0|0 0| 0|0|0j0]0|D o|jo|o|o|lo|lo|0o|0|0|0 0|0 0| O 11 100% 1 | wo% | 0 %
Direcclones Municipsles | | _ | |
| | |
P I — L ~ = ! = i
Aplicacién de Cusstionaric | i | [ | "
11 sobee TICS a Areas Cuestionaric 18 ol o | oo lia|18l 0|0 | 6|o|o|olo|lo|lo|o|o|0o|0o|0o|0o|0|0c|0|0D|0|0|6|0 | 0|D0] 18 |100% 18 100% O 0%
Municipates |
N . — i "
Elaborackin de propuesta | _
12 sobre Mitigacion de Documento 2z 1 10| 0 o|bjoc|o|o|lo|o|0]|0O]|1 i|/0|/0 o|/0|0|0/ 0|0 |0|0|0c|0|0 0| 0|0 2 |wo% 2z | 100% | O 0%
Riesgos _ | |
labar el Man _ _ | | | _
Elabaracion d ual de | | | | | |
00% | 1 | 100% O o%
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= | S S i 4 A ! 1 | — | = + - b
| 1 | | | | | |
Realizar Cursos de | |
15 Capacitaciin sobre Curse 2 o o a Q ] o | 0 0 0 ] ] 0 0 o o o 1|0 0 a 0 1] 1 Q G| 0 1] o [ o 2 100% | 0 0% o 100%
diversos temas
Reuniones de trabaje con
16 integrantes del Asesorias 2 0| o0l o0 0 | 0| 0|1 1 |/lele|0o| 00|00 |0|0|0C|06|0|0|0 1 o o o|olo0|0|0 |0 2 | wowm 1 50% a 50%
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TEREYANCO

Unidad Responsable:
Nombre del Responsable:

Periodo:

MUNICIPIO DE TEPEYANCO, TLAX.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

_ Num. _ Nombre de la Meta

0

i

Difusién del Codigo de
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Difusién del Cadigo de
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Difusion de las Directrices
para Prevenir ¢f Conflicto
de Intereses

Promover el dia de la
Integridad

Registro de altas,
modificaciones y bajas en
&l Sistena de Declaracion
Patrimonial

Presentacidn de Informes
Mensuales de Actividades
del 0IC

Elaboracidn del Plan Anual
de Auditorlas

Atencion y Seguimiento &
Procedimientos de
Responsabiifidad
Admnistrativa
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MUNICIPIO DE TEPEYANCO, TLAX.
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

)

TESORERIA :cz_o%.p_.
TEPEYANCO, TLAX

TEPEYANCO

2024 .NP.\

070CT 2025

Programa:
Unidad Responsable: UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA x m 0 - m _ u o
Nombre del Responsable: ANANI BARRAZA HINIESTA :
Periodo: SEPTIEMBRE 2025
Meta Avance Mensual
Unidad de Acumulado
Num. Nombre de la Meta medida | ProsTemada ENE FEB MAR ABR MAY JUN UL AGO SEP ocT NOV DIC
2 lefalv]e[alv|elaJvie[aJv|e[aJvier[aJv e [a[v[e[alv|r[alv e[alv|e[alv|r[alv [« [a]x[v] =
g [Reciirydartrdmite 8 b solichudes de Solictudes 240 | 20 |53 |33 20 |46 26/ 20 1 /19 20| 1 1920 1|18 20 1 1920 2|18 20| 0 2 2 2|18 20 0 [20|20 0 20 20| 0|20| 240 100 107 as% | 133 5%
acceso a |a informacidn | 1 | | | | _ | |
Realizar los tramites internos necesarios | | _
2 paralaatencién de las solicitudes de acceso  Tramite 240 20 |53 33 20 4 -26(20| 1 |19 20 1 | 19|20 119 20| 1 19|20 0|20 20| 0 2 20| 2|18 20| 0|20 20 0|2|20 0o 20| 240 100%| 105/ aa% | 135 5E%
a la informacion | | | | | | _
Asesor a las Unidades Administrativas | | 1 T
Respecto a las solicitudes de informacion
g [iPemde s leves deTinpannciedt | gy 240 |20 |53 33 20 4 2620 27 7 20|27 7|22 1|19 20| 1 19|20 2|18 20 o 20|20 o0|2 20| 0 2020 0|20 2| 0o 20 240 |100% 157 65% _ 83 35%
_..._.u-ton.n_.. de Datos Personales y las
SebRdnAIa e aforasion .
requarida _ | | |
— _ 1 1
Elab g de [as solicitudes de acceso _
4 alainformacion, respuestas, resultados, Reparte 12 t{t|ola|2|o|ls|r|e|ls|s|o|a|r|o|la|alofa|s|o|a|lo|la|r|s|lo|la|e|a|a|lo|ls|s|a| x| 12 0% 8 |6m| 4 3%
costos de reproduccidn por SHSOT
! =
Socializar el Programa de Cargas de _
5 Obligaciones de Transparenciay Accesoala  Documento 84 %6 16| 0 o|0 o o 0|0 16 /16 0|e|0o|0o o|0o 0o 15 160 0o|lo o|lo| 0|0 6|0flw|o 0o o o|lo|o| 54 100% a8 75%| 16 25%
Informacion Publica _
- — 4 |
Realizar Trimestralmente la Carga de | |
6  Obligaciones de Transparenciade laUnidad  Formato 24 6 6|0 0o/ 0o 0|0 o 0| 6|[6|0 0o o|ocflo o o|s 6|0 o|/o0o o|acl/o|o 6|0 6 o|o|o o|o|o| 24 1wo% 18 7% 6 25%
A ativa de Transp | | _ |
4 = = | = }
:!w-. las cargas de Obligaciones de _ _ |
7 ia Tr I de las Unidad Formato 344 8 8|0 0|0 o0|0| 0| 0O 8 8 0| 0| 0 0 o 0O o0|8 8|0 0 0| 0|0 o0 0|8 |0 8|0 0|0 o o o 344 100% 258 75% 86 25%
Administrativas _ 7 | | [ _ | | | A
Auditar el lienado formatos de mane T = [ T . i . T .
iﬁ:-““n_&n-c_.-ﬂ%oziﬁn:sﬂo Formatosy _ | [ | _ |
8 4 archivos 344 86 86 o 1] o o (1] (1] 0D B6 | B6 o (1] o 1] o 1] 0 |85 | 85 1] 0 1] (1] ] o 0 | 86 o0 8|0 ] 0 0| 0 0 344 pos_ 2158 | 75% B6 25%
Transparencia Trimestral de las Unidades digitates _ | _ _ [ [ |
Administrativas | | | | |
Socializar el Prog de Verifi de las | |
9 Cargas de Oblig deTransparencia  Doc 64 16 1|0 0o 0|00 o|0o 16 16 0 0 0|0 0 0 0 161 0 0|0 0| 0|0 0 160 16 0 0 0 0|0 0| 64 100% 48  75% 16 25%
con las Unidades Administrativas
Ejecutar el Programa de Verificacion de las
§5, cneadesAamintstratives conjotamanie Reunion 4 olawlolslile 1 |o|1]|o|lo|/o|lo(o|o|lo|o|a|o|a|lo|s|e|2r|1|le|2|lo|lo|lolo|o|lo|a|o|o| & |100% 1 |29%| 3 75%
con el |AIP para evaluar las fracciones
comunes y aleatorias
Sesionar con el Comité de Transparencia y | | | |
0
11 et g Reunion 24 22|02 2 22|02 |2|o|lz2|2)e|2|2|0|2|2|elz|a|2]z2]0 |2 2|0 2/ 2 0|z 2 0 2| 24 0% 14 se%| 10 42%
TOTAL ANUAL 732 273 372 99 64 142 - 6 57 63 6 657 273 217 56 64 0 64 273 0 273 83 0 63 63 578
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MUNICIPIO DE TEPEYANCO, TLAX.
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
”c:_._!:.a_!.uuvr. Hnﬂ-i:aﬂz..:ﬁzqg B
Periodo: -~ |SEPTIEMBRE 2025
Avance Mensual
Meta — Acumulado
- Nombre de la Meta Unidad de 4 ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO ocT NOV DIC
2025 | p|a|v|e | alv]e|[alv|)rp]|a|v|ie]|a|lv|e]|alv]e]alv]er|alv Pl a|v]e ]l alv]e]lalv] e | % |&a] % |v]| %
[ |
| DAR SEGUIMIENTO AL ACTAS DE
| 1 | CUMPUMIENTODELOS | oo 12 1|10l |21fof21 ] 21]|e|21| 1ol 1| t|of1|21|ol1}1]ol1]|1]o0 1| 0|1 1| 01| 1|0 21| 12 wo%| 9 |7%| 3| 5%
[ ACUERDOS DEL CABILDO
ORGANIZAR LAS —
| 2 | ACTVIDADESDELAS | oo | 12 |1 f1fo0o} 1|2 )1)1|1jofl1|1]ofa1|1|1f1|[21|ol1|1fo|l1]1]o 10|11 |o|21]| 1] 01| 12 |100%| 9|75%]|5]| 25%
| AREAS ADMINISTRATIVAS
T o 1
EXPEDIR CONSTANCIAS |
3 QUESOLICITALA CONSTANCIAS| 420 35 (35| 0|35 |3 | 0|3 |3 | 0|3 |3 |0|3 |3 |0|3| 3 |0|35)|ss|[-20]323 ]| 32/|3 35 | 0 (3535 | 0 [35) 3 | O | 35| 420 | 100% | 335 | 80% | 85 | 20%
POBLACION |
TRANSPARENTAR ¥ _z_uch“no
4 | GARANTIZAR ELACCESOA o0 3 |ojo0|0ojo|ofojo|o0ofol1|1]|0lo|o0|olo|o|o|1|]1|0/0]|c0]lo 1|01l o|o0o|]o|]o|O|O| 3 |w0%| 2 |67%]| 1| 33%
LA INFORMACION PUBLICA| 1 <o
ORIENTAR A LA N .
mvowinozngﬂgi_mﬁomau~=-o-o~no-auwa-auno 2 | 0|22 0|2| 2| 0| 2| 24 |100%| 18| 75% | 6 | 25%
LEGALES
CELEBRAR EVENTOS ATENCION
S | CULTURALESYSOQIALES | cuaoana| & [ 1| 2| 9| oo |ojo e |01 | 10|21 |21|fo]jo]|o]olo]|o]|o|l1]|1]o 10|11 0|11 | 0|1| & |10%| 5 |63%| 3| 38%
CONFIGURACION ¥
_uErcE__uo...,__m_u_“.___o_omz____ucmeHmﬁ_oacsh$aanpaoauoaau»auana;uaano 4 | o|a|a|o|a|lal|lo|al| ae |100%| 36| 75%| 12| 2%
| IMPRESORAS
ASISTENCIA TECNICA A LAS e
au_w_._zqkkmﬁum:mﬁ:k.amaaoa__ahaaauoaanauouanaao 4 | 0| 4| 4| 0|4 4| 0| 4| 48 |100%| 36| 75% | 12| 25%
AYUNTAMIENTO. |
TOTAL ANUAL 575 48 48 0 47 4T 1 4T 47 0 49 43 0 48 48 .1 47 47 0 48 68 20 48 45 450 127
- F AN e
_P=Programado A= Alcanzado V= Variacion %@W al,Jm
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u..l FEYA lﬂav
Unidad Responsable:
Nombre del Responsable:
Periodo:

DIRECCION DE SEGURIDAD CIUDADANA MUNICIPAL DE TEPEYANCO
T.5.U. LEONARDO PEREZ TLECUITL
ENERO-DICIEMBRE 2025

MUNICIPIC
PROGRAMA

ANCO, TLAX.

{TIVO ANUAL 2025

TESORERIA MUNICIPAL
TEPEYANGCO, TLAX.
2024 2037

07 6CT 2025

; MNum. — Nombre de la Meta

EMISION DE
CONVOCATORIAS PARA
PERSONAL DE SEGURIDAD
CILUDADANA

REMISION DE ESTADOS DE
2 FUERZA MENSLALES A
DEPENDENCIAS ESTATALES

CUMPLIMIENTO DE LOS
PROCESOS DE

3 EVALUACIONES DE
CONTROL DE CONFIANZA AL
PERSONAL

CAPACITACION CONSTANTE
4 (CURSOS, TALLERES,
PLATICAS)

INCIDENCIA DELICTIVA
5 {NUMERO DE DELITOS
COMETIDOS)

CELEBRACION DE SESIONES
5 DEL CONSEJO MUNICIPAL DE
SEGURIDAD CIUDADANA

ACCIONES DE PREVENCION
DEL DELITO

ESTRATEGIAS ESPECIALES DE
B SEGURIDAD [OPERATIVOS
COORDINADOS)

INTEGRACION DE
COMITES DE PAZ

RECORRIDOS EN EL
MUNCHPIO DE TEPEYANCD

TOTAL ANUAL

Meta

Avance Mensual

FEB

JuL

_ Unidad de medida

2025

n]a]

|

v

[ a]v

v s v

-

| Tesevaar

=3

AT

EMISIONES 3 | 0

ESTADOS DE

FUERZA 12 1 1 0 | 1 1

EVALUACIONES 20 2 o 2 2 o

12 1 0 1 1 3

DELITOS 0 (1] 2 o o | 5

SESIONES 4 0 0 0 1 1

ACCIONES 5 1 1 0 0 1

OPERATIVOS i1 0 1} o 0 1}

COMITES 8 1 0 1 1 2

20,000 1,600 1665 -65 1,600 1,580

RECORRIDOS

-5

20

13

1,800 | 1,895

Bt
-95 | 1,800 1,678 122 v@ém

1.807 1,810 -103 1,806 4§%anazdmncﬂ 1843 -237 1607 851
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, TLAX
27

1,600 ' 1,830 -230 1,600 837

TESORERA MUNICIPATEPEYANCO, TLAX.

763 1,600 1,762 -162 1,800 1,976 -

1,800 1,600 ©

0 1,807 1803

2024-2027

12

20

12

1,600 20,000

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

14

1

10

7

~

14,928

TEPEYANCO, TLAX.

LIAMSZAINOS FLORE! L
RESIDENTE MUNICIPAL 2024 2027

100%

75%

175%

25%

336%

25%

21

25%

e

-75%

5%

-236%




MUNICIPIO DE TEPEYANCO, TLAX.
_ 1 PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

1!‘.’.‘3
Unidad Responsabile: OFICIAL D1 DEL REGISTRO CIVIL DEL MUNICIPIO DE TEPEYANCO, TLAXCALA
Mombre del Responsable: LIC. ALAN MICHAEL INTLAPALE JUAREZ
Periodo: SEPTIEMBRE
pRee Avance Mensual Acumulado
. [ —— Unidadde | 2 ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGD SEP ocT NOV DIC
2028 1_|-___ -_r____ ‘_-wc ..w:_,. 1_1»_¢ -__.._.__ ..—...____ 1_.-____ _._h_q 1~:~¢ -_pH¢ _.___._: 1_1_;@:_|¢|_..
i) | | | |
| | | | | |
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_ _ _ _
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REGISTROS DE “ _ - II_...
i NACIMIENTD, | | | | | | | | ! | | |
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| |
| | | | | | |
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- — - f—ttt
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R Vot oFicio 12 _".np_m__.u___»_oaNNm_u_m n_ap_N.p_n_»o»ﬂamnap.:_oﬁau;mwﬁ.
o les o2 00 S - | el fied |
_ Bl 1 [ _ Iod _
FOLLETO | | | |
|ATENCION ¥ ORIENTACION _ | | | _
] CUIDA _ZSDM.—)#Z 0 1 1] “ ” /] 1 | 2 0 2 2 4] 2 20 100% 7 35% 13 | 65%
TOTAL ANUAL 111 140 - 0 11 112 0 112 112 o 134

P =Programado A= Alcanzado V= Variach
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[AL, 01 DEL, REGISTRO CIVIL DE TEPEVANCO AT TESORERA MUNIO
JFICIALIA 01

REGISTRO CIVI, —.n—b m...w_“.: ”_, ___w
m_?.c_ﬂnv IEPE :,.._;.mo FE.:. . TEPEYANCO, TLAX.

MUNICIPAL 20242027

SUKNICIPAL SOR tPAL
T . TEPEYANCO, TLAX T
oEel o 2024 -2027

aifiie 82 OCT 2975 @T.
RECIRIDO®

m..



Componente 01

Actividad 01
Actividad 02
Actividad 03
Actividad 04
Actividad 03

Componente 02
Rctividad 01
Actividad 02
Actividad 03

Componente 03
Actividad 01
Actividad 02

021

Componente 01

Actividad 01
Actividad 02
Actividad 03
Actividad 04
Actividad 05
Actividad 08

Componente 02
Actividad 01
Actividad 02

<22 OCT 2025 17:46:28>

MUNICIPIO DE TEPEYANCO TLAXCALA

v RFC: MTT850101FU2
LIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS AL MES DE SEPTI.

ke

Cl.
Nombre Modificade Devengado Pagado % AV. FIN ¥ RV. FIS Ponderado Meta:
SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO VIAL 10,032,376.90 5,222,763.44 5,222,763.44 52.059% 4B.906%
Funcioén: 1.7.1 OBJETIVOS GENERALES:
INCREMENTAR EL NIVEL DE SEGURIDALD
PUBLICA PARA UNA POBLACION QUE DEMANDA
VIVIR CON TRANQUILIDAD
FORTALECER LA POLICIA MUNICIPAL 8,319,372.00 3,443,042.55 3,443,042.55 41, 386% 49.B9E7 B2.925%
ESTABLECER PUNTOS DE VIGILANCIA ¥ PATRUL 5,037,241.60 1,719,152.00 1,719,152.00 34.129% 41.667% 50.210% 288
DOTAR A LA CORPORACION DE EQUIPAMIENTO M 3,017,130.40 734,591.01 734,591.01 24.347% 41.667% 30.074% 12
CREAR UN CUERPO ESPECIALIZADO PARA ATEND 265,000.00 116,839.22 116,839.22 44.090% 300.000% Z.641% 1
CAPACITAR A LOS ELEMENTOS POLICIALES EN 0.00 250.00 250,00 0.000% 220,000% 0.000% &
DISERAR PROGRAMAS DE PREVENCION DE DELIT 0.00 872,210.32 872,210.32 0.000% 45.238% 0.000% a4
PREVENIR EL DELITO Y PROMCCIONAR LA PART 453,004.90 295, 620.89 285,620.89 65, 258% 50.859% 4.515%
ACMINISTRAR JUSTICIA EN EL MUNICIPIO 288,096.43 26,144.75 26,144.75 9.075% 41.667% 2.B72% 1,200
SALVAGUARDAR LAS PERSONAS, LOS BIENES PA 156,493.83 27,444.51 127,444.51 BL.437% 44.917% 1.560% 1,200
BRINDAR SEGURIDAD JURIDICA A LOS CIUDADA B,414.64 142,031.63 142,031.63 16B7.911% 476.083% 0.084% 1,200
ATENDER LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA P 1,260,000.00 1,484,100.00 1,484,100.00 117.786% 41.687% 12.559%
MANTENER EN BUENAS CONDICIONES LA ILUMI 1,260,000.00 1,484,100.00 1,464,100.00 117.766% 41.667% 12.553% 1,200
CREAR AREA DE ATENCION PSICOLOGICA Y LEG 0.00 0.00 0.00 0.000% 41.667% 0.000% 1,200
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 3,021,543.42 2,593,245.72 2,593,245.72 B5.825% 41.819%
Funcién: 2.7.1 QBJETIVOS GENERALES:
Impulsar el bienestar integral de la
Poblacion de Tepeyanco y sus “
localidades mediante el fortalecimiento n
de Serviclios de salud, Programas de “
Desarrcllo Social inclusive, el accesos ma—
a una educacion de calidad y la a «
promocion del deporte como herramienta .
para el desarrpllo fisico, social y
emocional 1 -
DESARROLLO SOCIAL 3,009,889.97 2,491,179.52 2,491,179.52 B2.767% 41.819% 99.614%
ATENDER A GRUPCS PRIORITARIOS PARA MEJOR 1,868, 74R8.73 1,074,994.80 1,074,994,.80 57,5254 41.750% 61.848% 1,200
PROMOVER LA SALUD MENTAL Y PREVENIR ADI 184, 692.75 106,246.47 106;246.47 57.526% 42.000% 6.113% 1,200
MEJORAR LOS PROGRAMAS ALIMENTARIOS 0,00 19,547.80 15,547.80 0.000% 44.333% 0.000% 1,200
REALIZAR CUR VERANQ, PROG. DESARR FAM C 926,448.49 1,051,378.08 1,051,378.08 113,.485% 41.917% 30.661% 1,200
PROMOVER PROGRAMAS SOCIALES ENFOCADOS A 30,000.00 10,967.48 10,967.48 36.558% 42.000% 0.993% 1,z00
MEJORAR SERVICIOS A LA SALUD Y LA DISCAP 0.o0 228,044.89 228,044,889 Q.000% 48.083% 0.000% 1,200
SALUD, EDUCACION Y DEPORTE 1,653.45 102, 066,20 102,066,.20 875.845% 41.667% 0.386%
PRCMOVER CAMPANAS DE PREVENCION DE ENFER 0.00 o.o0 0.00 0.000% 100.000% 0.000% 4
IMPLEMENTAR PROGS S0C P/ ESTUDIANTES EN 0.00 2,218.20 2,218.20 0.000% 41.8667% 0.,000% 1,200

Pagina 1 de 4

Unidades: Unidad de medida:
120 ELEMENTOS DE SEGUR
5 EQUIPO
3 GRUFOQ
11 CUORS0S
38 RECORRIDOS
500 PORCENTAJE
5359 PORCENTAJE
5,713 PORCENTAJE
500 PORCENTRJE

500 PORCENTAJE

501 PORCENTAJE
504 PORCENTAJE
532 PORCENTAJE
503 PORCENTAJE
504 PORCENTAJE
577 PORCENTAJE

4 CEMPARAZ
500 PORCENTAJE
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Clave

MUNICIPIO DE TEPEYANCO TLAXCALA
v RFC: MTT850101FU2
Cu

ks

024

03z

LIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS AL MES DE SEPTI
Nombre Modificado Devengado Pagado AV. FIN % AV. Fls
Actividad 03 PROMOVER PROG DE ACTIVIDAD FISICA PARA C 11,653.45 99, 848.00 99,848.00 B856.811% 41.667%
INFRAESTRUCTURA ¥ EQUIPAMIENTO PARA EL 11,183,391.11 2,526,048.48 2,526,048 .48 22.628% 0.000%
DESARROLLO URBANO
Funcién: 2.2.1 OBJETIVOS GENERALES:

Componente 01 INFRAESTRUCRURA DE DESARROLLO URBANQ 9,417,347.25 1,163,149.15 1,163,149.15 12,351% 0.000%
Actividad 01 OBRA POR PRIORIZAR 6,461,489.11 101,762.86 101,762.86 1.203% 0.000%
Actividad 02 CONSTRUIR Y REHABILITAR CALLES Y CAMINOS 620,976.49 972, 444.64 972,444.64 156.599% 0.000%
Actividad 03 MEJORAR Y AMPLIAR LA RED DE AGUA POTABLE 334,881,865 88,941.65 B8, 941.65 26.559% 0.000%

Componente QOZ MEJORAR SERVICIOS BASICOS DE INFRAESTRUC 1,746,043.86 1,362,899,33 1,362,899.33 T8.056% 0.000%
Actividad 01 IMPLEMENTAR PROYECTOS DE ELECTRIFICACION 637,782.35 645,098,112 645,098.12 101.147% 0.000%
Actividad 02 HREHABILITAR Y CONSTRUIR ESPACIOS RECREAT 1,108,261.51 717,801.21 717,801.21 64 .768% 0.000%

PROTECCION AL AMBIENTE 8,356,867.67 3,532,547.00 3,532,547.00 42.271% 74.713%
Funcion: 2.1.5 OBJETIVOS GENERALES:

1. Diagnéstico operative de limpieza en

el municipio 2. Actualizacidn de

manuales de operacidon3., Realizar una

ruta critica de recoleccién de basura y ﬂ
optimizar los costos operativos de las m
unidades y del propic servicio.d. n
Concientizar a la poblacién de la m
importancia del cuidado y la proteccién

de la ecologia y el medio ambiente.5.

Incrementar las areas verdes en w
diferentes puntos del municipie

Componente 01 ESTABLECER PROGRAMAS DE REFORESTACION ¥ B,069,271.25 3,404,756.63 3,404,756.63 42.194% 75.8590%
Actividad 01 OPTIMIZAR LA RECOLECCION, MANEJO Y DISPO 5,501,538.42 2,731,585.60 2,731,585.60 49,6514 48.333%
Actividad 02 IMPLEMENTAR PROYECTOS DE ELECTRIFICACICN 1,283,035.43 222,695.65 222,695,865 17,3574 44.750%
Actividad 03 REHABILITAR ESPACIOS RECREATIVOS, COMUNI 0.00 154,76%9.88 154,769,888 0.000% 208.333%
Actividad 04 IMPLEMENTAR FROGRAMAS DE MANTENIMIENTO A 1,284,697.40 294,664,986 294, 664.98 22.937% 225.000%
Actividad 05 REHABILITAR ESPACIOS CULTURALES 0.00 1,040.52 1,040.52 0.000% 41.667¢%

Componente 02 PROMOVER CAMPARAS DE EDUCACION AMBIENTAL 287,596.42 127,790, 37 2%,790.37 44.434% 1.667%
Actiwvidad 01 ESTABLECER PROGRAMAS DE REFORESTACION Y o.00 22,585.25 22,585.25 0.000% 175.000F%
Actividad 02 PROMOCIONAR EL MUNICIPIO CON EVENTOS REG 0.00 564,11 564.11 0.000% 41.687%
Actividad 03 ORGANIZAR FESTIVALES, EXPOSICIONES Y ACT 159,948.48 104,421.00 104,421 65.284% 41.667%
Actividad 04 REHAEILITAR ESPACIOS CULTURALES 0.00 220.01 220.01 0.000% 41.667
Actividad 05 IMPULSAR. PROGREMAS QUE FOMENTEN EL SECTO 127,647,93 0.00 0.00 0.000% 41.667%

APOYD A LAS POLITICAS GUBERNAMENTALES 3,874,561.64 2,750,796.28 2,750,796.28 T0.996% 103.749%

033
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Ponderado

D.386%

B4.359%
T5.797%
5.563%
3.000%
15,641%
5.713%
9.928%

96. 5591
65.833%
15.353%
0.000%
15,373%
0.000%
3.441%
0.000%
0.000%
1.5145%
0.000%
1.528%

Meta: Unidades: Unidad de medida:
12 5 ACTIVIDADES
1,200 0 PORCENTAJE
&0 0 OBRA
36 0 SERVICIOS
11 0 PROYECTO
) o
0 ol
sl
o] w
z I
=
Fo O m
o0 we=
N7, =) ==
m.moo 580 PORCENTAJE
1,200 537 PORCENTAJE
12 25 EVENTO
1z 27 EVENTO
1z 5 EVENTO
4 7 CAMPARA
12 5 EVENTO
12 5 EVENTO
12 5 EVENTO
1,200 500 PORCENTAJE
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Clave

Nembre

Componente 01
Actividad 01
Actividad 02
Actividad 03
Actividad 04
Actividad 05

Componente 02
Actividad 01
Actividad 02
Actividad 03
Actividad 04
Actividad 05
Actividad 06

Componente 03
Actividad 01
Actividad 02

034

Componente 01
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Funcion: 1.3.1 OBJETIVOS GENERALES:
Atender de manera atenta y eficiente, a
la ciudadania medlante un trato
personalizado y respetuscso, gque la haga
sentir procurada y escuchada, brindar

un seguimiento oportunc de los tramites
administrativos, juridicos y de gestion
y lograr gque los sistemas y estructura
tecnologica instalada operen en obtimas
condiciones

REALIZAR TUN MONITOREO Y EVALUCION PARA M
CUSTODIAR, ARCHIVAR, REDACTAR DOCUMENTOS
CONSERVAR, EXPONER Y PROMOVER LA CULTURA
ACTUALIZAR LA MONOGRAFIA DEL MUNICIPIO E
DAR CONSTANCIA DE LOS HECHOS ¥ ACTOS DEL
REALIZAR EVALUACIONES ANUALES DEL IMPACT
RENDIR CUENTAS SOBRE EL EJERCICIO DEL GA
INFORMAR A LA CIUDADANIA A TRAVES DE RED
ADMINISTRAR ARCHIVOS EN PAGINA OFICIAL
VIGILAR LA CORRECTA ADMINISTRACION DEL P
ORGANIZAR FOROS Y REUNIONES PUBLICAS TRI
POLITICAS PUBLICAS DE LAS DIFERENTES ARE
CONCERVAR LA CULTURA ¥ TRADICIONES DEL M
TRANSPARENTAR EL mhmrﬁmﬁmb DE RECURSOS
RECIBIR Y DAR TRAMITE A LAS SOLICITUDES
IMPLEMENTAR UN FORTAL DE TRANSPARENCIA M

DESARROLLO Y ADMINISTRACION DE LA
FUNCION PUBLICA

Funcion: 1.3.4 OBJETIVOS GENERRLES:
Atender de manera atenta y eficiente, a
la ciudadania mediante un trato
personalizado vy respetuoso, gue la haga
sentir procurada y escuchada, brindar
un seguimiento oportunc de los tramites
administrativos, juridicos y de gestion
y lograr que los sistemas y estructura
tecnologica instalada operen en obtimas
condiciones

GOBIERNC INNOVADOR Y DE HESULTADOS

MUNICIPIO DE TEPEYANCCO TLAXCALA

Modificado

v RFC: MTTB50101FU2
CU. ALIMIENTO DE COBJETIVOS Y METAS AL MES DE SEPTIL

Devengado Pagado

2,349,282.34
1,206,298.71
221,987,684
176,987.84
€19,860.00
124,147.95
397, 796,40
553, 687,84
232,444.46
211,664.10
0.00

0.00

0.00

527, 482,90
527, 482.90
0.00

18,170,546.27

1,647,459.32 L
596,763.40
183,179,53
116,094.28
616,393.06
135, 029,05
£63,432.18
350,431.32
102,473.72
136, 669.46

23,966.76
4,419,00
45,471,92
439,904.78
390, 352,78
49, 552,00

13,508, 681.91 13,

ke

® AV, FIN % AV, FiZ Ponderado Meta:

647,459, 32
596,763.40
183,179.53
116,0094.28
616,393,086
135,029.05
€63,432,18
350,431,32
102,473.72
136, 669, 4¢
23,966,786

4,419.00
45,471,92
439,904,786
390, 352.78
49,552.00

508,681.91

T0.126%
49.471%
82.518%
65,595%
99.441%
108.765%
66,490%
63.290%
44,085%
64.569%
0.000%
0.000%
0.,000%
83.397%
74.003%
0.000%

T4.344%

17,749,120.5

13,227,259,.94 13,227,259.94

Padgina 3 de 4

74.524%

49,056%
42,250%
75.000%
75.000%
47.083%
41,667

157.407%
47.333%

525,000%
41.667%
41,667%

6.000%
0.000%

245.833%

245,833%
52.667%

47.926%

46.096%

60.634%
31,134%
5.729%
4.568%
15.998%
3.204%
25.753%
14.290%
5.9599%
5.48637
0.000%
0.000%
0.000%
13.614%
13,.614%
0.000%

1,200
12
12
1,200
1,200

1,200
12
1,200
24

24
1,200

507

565
500

568
63
500
10
12

632

Unidad de medida:

PORCENTAJE
EVENTO
EVENTO
PORCENTAJE
PORCENTAJE

PORCENTAJE
EVENTO
PORCENTAJE
EVENTO

SOLICITUDES
PORCENTAJE

97.681%

611100



Clave

Nombre

CL. M

MUNICIPIO DE TEPEYANCO TLAXCALA

Madificade

Devengado

RFC: MTT850101FU2

Pagadoc

Actividad 01
Actiwvidad 02
Actividad 03
Actividad 04
Actividad 05
Actividad 06
Actividad 07
Componente 02
Actividad 01

036

Componente 01
Actividad 01
Componente 02
Actividad 01
Actividad 02
Componente 03
Actividad 01
Actividad 02
Componente 04
Actividad 01
Actividad 02

TOTAL

<22 OCT 2025 17:46:28>

PRESIDIR Y CONVOCAR A SESIONES DE CABILD
PROPONER ¥ APROBRR LEYES, PROGRAMAS Y FR
REPRESENTAR, VIGILAR Y DEFENDER LOS INTER
DOTAR A LAS COMUNIDADES LOS SERVICIOS BR
PROMOVER. LAS TRADICIONES, CULTURA E HIST
DISERAR PROGRAMAS DE APOYO A POBLACION
CELEBRAR EVENTOS CONMEMOBATIVOS Y ESPECI
GOBIERNO TRANSPARENTE Y DE HESULTADOS
FISCALIZAR, VELAR Y AUDITAR LA GESTION F

FORTALECIMIENTO DE LA HACIENDA PUBLICA
Funcién: 1.5.2 OBJETIVOS GENERALES:

1.- Aplicar de manera eficiente los
recursos asignados, mejorar la
recaudacion tributaria y presentar la
cuenta piblica en tiempo v forma ante
las instancias correspondientes, con lo
cual se lograr un mejor desarrollo
integral del municipio.

ADMINISTRAR DE MANERA EFICIENTE LOS RECU
DETERMINAR. RECAUDAR, FISCALIZAR Y ADMIN
CUMPLIR CON PROGRAMAS Y PROYECTOS
VIGILAR LA EJECUCION DE PROGRAMAS Y PROY
IMPLEMENTAR MEDIDAS DE RACIONALIDAD, AUS
LLEVAR UN CONTROL DEL EJERCICIC DEL PRES
LLEVAR LOS REGISTROS CONTABLES, FINANCIE
MANEJQ Y CUSTODIA DE CUENTA PUBLICA, VAL
CUMFLIR CON OBLIGACIONES Y SERVICIOS
PHOPORCIONAR OPORTUNAMENTE AL MUNICIPIO
CONTESTAR QPORTUNAMENTE OBSERVACIONES QU

6,791,302.05
1,343,843.26
653,730.89
4,058,616.92
2,632,627.44
2,269,000.00
0.00
421,425.71
421, 425.71

2,818,789.91

125, 580,00
125,580.00
1,619.36
1,618,386
0.00
814,000.00
814,000.00
0.00

1,877, 580.55
1,877,590.55
0.00

SEEEEEmssssessooo=

4,352, 694.63
2,324, 988,75
540, 090,03
3,212,053.00
2,046,950.11
€29, 083,42
71, 400,00
281,421.97
281,421.97

1,669,449.86

331,285.9¢
331,285.96
59,306.14
7,996,864
51, 309,50
707,984.27
578,147.27
129, 837.00
570,873.49
564, 906,45
5,967, 04

4,352, 694,63
2,324, 968.75
590, 080,03
3,212,053.00
2,046,950,11
€29,083,42
71,400.00
281,421.97
281,421.97

1,66%9,449.86

331,285.96
331,285.96
59,306,714
7,996.64
51,309.50
707,964.27
578,147.27
129,837.00
570,873.49
564,906.45
5,967.04

SSaEnEEn

57,438,076,92

31,803,532.69

31,803,532, 69

Pagina 4 de

* AV. FIN * AV, FI5 Ponderado
64.092% 41.667% 37.375%
173.010% 100.000% 7.396%
20.265% 42.000% 3.598%
79.142¢% 41.667% 22.336%
77.753% 41.667% 14.488%
Z27.725% 41.667% 12.487%
0.000% 75.000% 0.000%
66,779% 125.000% 2.319%
66.779% 125.000% 2:319%
59,.226% 136.275%
263.805% 42.000% 4.,455%
263.805% 42.000% 4.455%
3662.320% 46.429% 0.057%
493.815% 4E.429% 0.057%
0.000% 42.000% 0.000%
86.976% 350.000% 28.878%
T1.026% 350.000% 28._878%
0.000% 41.917% 0.000%
30.405% 50.000% B6.610%
30.087% 50.000% 66.610%
0,000 25.000% 0. 000%

IMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS AL MES DE SEPTI.
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